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Réf/ref: Le Directeur Général/The General'Manager

A/TO

Monsieur le Chef d’Agence Provinciale du Sud
- Ebolowa -

Objet/Subject : Vos tableaux de bord du mois de Juin 2007.

Yaccuse réception de vos tableaux de bord du mois visé en objet.

La défaillance observée est consécutive a l'insuffisance de votre rating obtenu sur
le Management Reporting notamment sur la situation des projets; ce qui a eu un

impact sur votre rating général.

D’'une maniére générale le rating obtenu par votre Agence Provinciale est de
13,96 points sur 20. Ce rating en hausse témoigne d'avancées notables enregistrées
dans la prise en compte effective des annotations et observations portées sur les
indicateurs des indigos des mois précédents. La moyenne trimestrielle est de 13,03
points sur 20 contre 09,72 sur 20 au 1% trimestre, c'est une progression

remarquable.

Aprés exploitation de vos tableaux de bord du mois de Ju;n 2007, il se dégage les

manquements suivants :

e L’absence d’un bon de commande sur la rubrique « Entretien Véhicules » ;

e La présentation d’'un recu au lieu d'une facture sur la ligne « Dépenses

Communes » ;

e L'absence de la balance des comptes ;

e L'absence d'un rapport mensuel des Délégués du Personnel et d'un rapport
d’activités mensuel du secrétariat ;

e L’absence des piéces pour confirmer les séjours au garage ;

e L'absence des carnets de bord des véhicules ;
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